SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUGAO N¢ 1.045 — DE 1° DE NOVEMBRO DE 1983

EMENTA: Aprova o Curso de Especializagao em Cién
cias Administrativas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso

das atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em

cumprimento as decisdes dos Egrégios Conselhos Superiores de Ensino e

Pesquisa e de Administragao, em sessoes realizadas, respectivamente,

nos dias 1°/11/83 e 09/04/84, promulga a seguinte

Art.

Art.

de abril de 1984.
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RESOLUGAO:

Fica aprovado o Curso de Especializagao em Ciencias Administra
tivas, de responsabilidade do Departamento de Administracao, &
Centro Socio-Economico, objetivando aperfeigoar e aprofundar o
conhecimento tedrico e pratico, atraves das técnicas modernas,
para melhor capacitagao de profissionais e pessoal docente da
Universidade Federal do Para, nas areas de Recursos Humanos e
Financas; tudo de conformidade com o especificado no Anexo, que
constitui parte integrante e inseparavel desta Resolugao, e nos
autos do Processo n® 12.978/83

Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua aprova

cao.
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Prof. Dr. DANIEL QUEIMA COELHO DE SOUZA
Reitor
Presidente
do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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06.

07.
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Titulo: Curso de Especializagao em Ciéncias Administrativas.
Centro: Socio-Economico.

Departamento: Administracgao.

Realizagdo: 1% fase - maio a junho/84
22 fase - julho/84 a abril/85.

Justificativa: Acredita-se que o curso ora proposto tenho surgido

no momento bastante oportuno, quando procura-se atin
gir a melhoria qualitativa do ensino, sendo a qualificagdao dos do
centes um dos fatores importantes para este objetivo. Pretende pro
piciar uma formagao especificamente profissional e altamente qua
lificada cada vez mais solicitada pelo mercado de trabalho em de
corréncia da diversificagao do processo desenvolvimentista, abrin
do novas perspectivas no contexto universitario, propiciando melhor
desempenho das atividades profissionais em nosso estado. Por fim,
0 projeto se ajusta, perfeitamente, a orientagao adotada pelo
IT Plano Nacional de Pos-Graduagao, visto ser compativel com as exi
gencias dos programas de atuagao da UFPA, oferecendo condigoes pa
ra ampliar as opgoes dos que trabalham na area administrativa, vin
culados ao contexto academico, mediante a incorporacgao sistematica
de novos enfoques e das contribuigoes especificas mais recentes.

Objetivos: Geral - Aperfeigoar e aprofundar o conhecimento tedrico
e pratico, através das técnicas modernas, para

melhor capacitagcao de profissionais e pessoal docente da Universi

dade Federal do Para, nas areas de: Recursos Humanos e Financgas.

Especfficos - a) proporcionar oportunidades de estudos, pesquisas e
trabalhos relativos a teorias, técnicas e praticas
bem definidas ou em formulacao nas areas de Recursos Humanos e Fi
nangas;
b) preparar docentes com a qualificagao tedrico-pra
tica necessaria ao melhor ensino-aprendizagem;
c) preparar pessoal altamente qualificado para geren
ciar as areas de Recursos Humanos e Financgas;
d) Formular politica e programas para prestar assis
tencia administrativa aos projetos que estao -sen

do implantados na regiao.

Curriculo: Todas as disciplinas do Curriculo Pleno serdo obrigato

rias e em hipotese alguma podem ser oferecidas mais de
uma vez. D2sse modo, a reprovacao e/ou a nao realizacao de uma dis
ciplina € o bastante para impedir a concessao do certificado do alu

no.
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O Curriculo € composto de trés (03) médulos, assim cons
tituidos e para efeito de integralizagao curricular, o aluno, em
qualquer uma das areas de concentracao, devera cursar:

MODULO I — Disciplinas basicas: maio a junho/84

- Metodologia Cientifica -

45 horas

- Teoria da Organizaciao

45 horas

Métodos Quantitativos aplicados a Administracio
45 horas

MODULO I — Disciplinas Nucleares:
Area de Concentracao em Financas: julho a setembro/84

Analise Economica Financeira

45 horas

Contabilidade de Custo

45 horas

Planejamento e Controle Financeiro
45 horas

Contabilidade Gerencial

30 horas

Analise do Investimento

30 horas

Administragao de Recursos Financeiros
30 horas

Area de Concentracgao em Recursos Humanos: dezembro/84 a

fevereiro/85
Planejamento e Administracao de Recursos Humanos
90 horas
Desenvolvimento de Recursos Humanos
90 horas
Legislacao aplicada a Recursos Humanos
30 horas
Pesquisa aplicada a administracgao
15 horas

MODULO I —Montagem do Trabalho de Concluszo de Curso - 45 horas

area de concentracao em Finangas: outubro a novembro
de 1984

Humanos: margo a

- abril/85

area de concentracao em Recurs
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08.

09.

10.

11.

12.

13.

Coordenacao do Curso:

a) Um Coordenador Geral de livre escolha do Diretor do Centro.

b) Um Colegiado de Curso a quem cabera baixar instrucoes complemen
tares para o funcionamento do curso e gue sera composto da se
guinte forma: B
b.1. Coordenador Geral, como seu Presidente.

b.2. Um representante do corpo docente, eleito pela classe.
b.3. Um representante do corpo discente, a ser eleito pela clas
se respectiva.

Vagas: O Curso oferecera quarenta (40) vagas, sendo vinte (20) pa
ra a area financeira e vinte (20) para a area de Trecursos
humanos.

Inscricgo: As inscrigoes serao realizadas no Departamento de Admi
nistragao, no Centro Socio-Economico, no més de Abril de

1984, devendo o candidato apresentar, juntamente com o seu formula

rio de inscrigao, mais os seguintes documentos:

- Diploma de Conclusao do Curso de Grzduacao em Administragao.

- "Curriculum Vitae".

- 2 (duas) fotografias 3X4.

Requisitos: Podera inscrever-se:

a) Professor graduado em Administracao, nivel superior, sendo asse
gurada a prioridade para os docentes da UFPA.

b) Profissional graduado em Administragao, nivel superior, que exer
ca atividades relacionadas com o conteudo programatico do Curso.

c) Graduados de Administracao ou area afim, de nivel superior.

Critérios de Selecdo: A selecao sera feita por uma Banca composta

de trés (3) professores do Curso, designados
pela Coordenagao, os quais deverao atribuir, individualmente, con
ceitos, e os casos de empate serao resolvidos pela analise do "Cur
riculum Vitae'", tudo consoante dispde o Regimento Geral sobre a ma
teria.

Sistema de avaliacdo: O sistema de avaliagao do curso sera baseado

no Regimento Geral e resolugoes adotadas pe
lo Conselho Superior de Ensino e Pesquisa.
Para aprovacao em uma disciplina, dois (2) re
quisitos basicos sZo necessarios:
a) Frequencia minima de 95% a todas as atividades programadas, con
forme Resolucao n® 175/78 do CONSEP.
b) Obtencao de conceitos que satisfagam o minimo requerido pela
aproracao nas disciplinas de graduacgao d& UFPA, de acordo com o
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14.

15.

Os conceitos de avaliacao serao atribuidos,
no final de cada periodo, pelo professor da disciplina baseado em
trabalhos ou provas exigidos a critério do mesmo.

Os trabalhos a serem realizados pelo aluno
deverao, preferencialmente, constar de duas (2) partes: teorico e
pratico.

Na sistematica de avaliagdo individual, além
de obter conceito minimo R (regular) em cada disciplina cursada, o
candidato ao Titulo de Especialista tera de obter conceito minimo
R (regular) em trabalho final de especializacao a ser julgado por
banca examinadora, composta do professor da disciplina escolhido
pelo aluno e mais dois (2) docentes indicados pelo Colegiado do Cur
so.

Para a concessao do Titulo de Especialista se
ra necessario os seguintes requisitos:

- Integralizacao do Curriculo Pleno

- Freqiiencia minima de 95% em todas as atividades programadas.

- Conceito minimo R (regular) em cada disciplina cursada.

- Conceito minimo R (regular) no trabalho final de especializacio
julgado por banca examinadora composta de professores da discipli
na escolhida pelo aluno e mais dois (2) docentes indicados pelo
Colegiado do Curso.

Corpo Docente:

- Helena Stilianidi Garcia

- Mario Nazareno Noronha Fraia e Souza
- José Prado de Souza

- Kleber Marruaz da Silva

- Francisco Ivan S. Frota

- Hevaldo de Castro Monteiro

- Antonio Erasmo Feitosa Maia

- Rossi Augusta Alves Corréa

- Roberto Santos

Orgamento: A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao garantiu pa
ra o exercicio de 1984 os seguintes recursos:

3-1.101 - Pessoal . ° . . . . . . . e ce . ° ° Cr$ 50276-800,00
3,1.2.0 - Material de Consumo . . . . . . . . Cr$ 400.000,00
3,1.3.2 - OQutros Servicos e Encargos. . . . . Cr$ 300.000,00

TOTAL ... .Cr$ 5.976.800,00
Devera ser acrescido a quantia acima o que for arrecada
do pela receita do Curso, de acordo com o que consta dos autose as
normas vigentes. Para o exercicio de 1985, o orcamento ddvera ser

e

)

apreciac pelc Conselho Superior de Administracao.
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